Справка о деятельности 

Управляющего совета

 ГБОУ ООШ с. Заплавное
     В ГБОУ ООШ с. Заплавное орган общественного участия работает с января 2012г. В состав Управляющего совета школы входят 11 человек. Из них :

-  родители  (законные представители)  обучающихся от каждой ступени образования.  Общая численность представителей от родительской общественности составляет 6 человек, что составляет 54,5% от общего состава УС. 

-  4 представителя от педагогического коллектива, что составляет 36,4% от общего  состава УС.

-  рефрентная фигура местного сообщества, Глава сельского поселения Заплавное, что составляет 9,1% от общего состава УС.

   Деятельность Управляющего совета регламентируется Уставом школы и Положением об Управляющем совете школы.  Свою деятельность Управляющий совет школы осуществляет согласно плану работы УС принимаемому на учебный год.

         Ежегодно УС оказывает  Администрации школы помощь в проведении общешкольных мероприятий по плану работы школы, «Дню победы», в неделях благотворительности, в социальном проектировании. УС  сотрудничает с частными предпринимателями, руководителями хозяйств сельского поселения Заплавное, привлекает их в качестве спонсоров  для реализации  социальных проектов и   проведения общешкольных мероприятий.

        По предложению Управляющего совета в школе реализуется здоровьезберегающая программа «Здоровье» разработаны  «Правила поведения обучающихся в школе», внесены изменения в «Положение о постановке на внутришкольный учет».
       Члены  УС  осуществляют контроль организации горячего питания в школе. 

   И все же стоит отметить, что УС школы в своей деятельности мало проявляет инициативы, самостоятельности, предприимчивости.

        В этом учебном году  изменился  состав УС, в него вошли молодые и очень энергичные.    Администрация школы надеется на активизацию деятельности органа общественного участия, на конструктивное, более тесное  сотрудничество с УС школы, ждет от них интересных, новых идей и предложений.   

Директор школы ______________/Басырова Л.В./

