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Раздел 1. Распределение  стимулирующего  фонда оплаты труда  работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с. Заплавное муниципального района Борский Самарской области, реализующего основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования.
Раздел 2. Распределение  стимулирующего  фонда оплаты труда  работников структурного подразделения государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с. Заплавное муниципального района Борский Самарской области.
1. Общие положения

1.1.   Настоящее Положение о  распределении стимулирующего фонда работникам государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с. Заплавное муниципального района Борский Самарской области, в дальнейшем «Положение», разработано в соответствии со следующими  нормативными документами: 
- Трудовым  кодексом Российской Федерации от 30.12. 2001 года  №197-ФЗ                              (с изменениями и дополнениями); 

- Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 года №3266-1                                          (с изменениями и дополнениями);
- Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;
- Постановлением Правительства Самарской области от 11.06.2008 г. № 201 « О внесении изменений в Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;
-Постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)»; 
-Регламентом распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей  дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области, утверждённым приказом министерства образования и науки  Самарской области №29-од от 19.02.2009 г.;

- приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»,
 методическими рекомендациями  по  распределению  стимулирующего фонда  оплаты  труда  работников  подведомственных  министерству образования и науки Самарской  области  образовательных  учреждений и  учреждений, созданных для реализации  отдельных  функций  государственного управления  в сфере образования и науки, утверждёнными  распоряжением  министерства образования и науки Самарской области от  02.04.2009г. №295-р, 
- Уставом ГБОУ  ООШ с. Заплавное, 
- Коллективным договором.

 1.2.  К компетенции общеобразовательного учреждения относится установление заработной платы работников общеобразовательного учреждения, в том числе надбавок, доплат, порядка и размеров их премирования (подп. 10, п. 22 ст. 32 Закона «Об образовании»).

1.3.  Положение реализует принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, и направлено на решение региональных  задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности педагогического труда и качества образования.

1.4.  Положение является локальным нормативным актом Учреждения, регламентирующим порядок и условия  установления надбавок, доплат и премирования.

1.5.  Настоящее Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива, согласовывается с Управляющим Советом и профсоюзным комитетом,  утверждается руководителем директором ГБОУ ООШ с. Заплавное.

1.6. Изменения и дополнения к Положению (новая редакция) принимаются, согласовываются и утверждаются в соответствии с п. 1.5 настоящего Положения.
2.Цели и задачи установления стимулирующих выплат и доплат
2.1.  Целью установления стимулирующих выплат и доплат за высокое качество работы является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном  и качественном труде, направленном на качество образования.

2.2.  Установление стимулирующих выплат и доплат направлено на  решение следующих задач:

        - совершенствование кадрового потенциала;

        - повышение эффективности педагогического труда и качества образования;

        - стимулирование стремления к освоению передовых технологий  в

          профессиональной деятельности;

        - повышение качества работы;

        - обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудовогораспорядка и соблюдения трудовой дисциплины;

       - стимулирование добросовестного отношения к труду и стремление к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и их родителей.
3. Основания для установления стимулирующих выплат и доплат работникам Учреждения
Раздел 1. Распределение  стимулирующего  фонда оплаты труда  работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с. Заплавное муниципального района Борский Самарской области, реализующего основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования.

1. Основания для установления стимулирующих выплат и доплат
1.1. Условия  для назначения стимулирующих выплат в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников общеобразовательного учреждения являются:

1.1.1.Стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

1.1.2. Отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

1.1.3. Отсутствие дисциплинарных взысканий.

1.2. Основаниями для назначения стимулирующих выплат и доплат  являются:

3.2.1.   Критерии и показатели качества труда педагогов, не имеющих классного

            руководства;

3.2.2.   Критерии и показатели качества труда педагогов, имеющих классное 

            руководство;

3.2.3.   Строгое выполнение должностных (функциональных) обязанностей;

3.2.4.   Высокое качество проведения  значимых мероприятий;

3.2.5.   Эффективная методическая и воспитательная работа;

3.2.6.    Проявление личной инициативы, внесение предложений о способах 

            решения  существующих проблем;

3.2.7.   Работа без жалоб и замечаний.
                  2. Порядок установления стимулирующих выплат и доплат.

       2.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей  части фонда оплаты труда. Стимулирующий фонд оплаты труда  распределяется  между различными категориями работников  в следующем процентном отношении: 70% - педагогическим работникам, 30% - административно-хозяйственному персоналу.

  2.2.  Установленные  педагогическим работникам стимулирующие доплаты исчисляются в бальной  системе. Стоимость 1 стимулирующего балла рассчитывается  два раза в год на  01 января и на 01 сентября. Денежный эквивалент, соответствующий   1 баллу  устанавливается исходя из суммы стимулирующей части  ФОТ и  определяется следующим образом:    стимулирующая часть  ФОТ педагогических работников на период с 01.09 по 31.12 или с 01.01 по 31.08 в рублях делится на общую сумму баллов, набранных педагогическими работниками в соответствующий период. 
     Установленные  административно-хозяйственному персоналу стимулирующие  доплаты исчисляются в суммовом выражение, исходя из суммы стимулирующей  части  ФОТ.

 2.3.   Стимулирующие доплаты  выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.4.  Стимулирующие выплаты в зависимости от вида назначаются  четыре  раза в год по итогам четверти или один раз по итогам  учебного года.

2.5.   Надбавки и доплаты назначаются каждому работнику Учреждения индивидуально, на  основе материалов самоанализа деятельности в соответствии с утверждёнными   критериями и по форме (приложения №1 и 2), утверждённой приказом руководителя.

2.6.   Результативность труда определяется по критериям и показателям качества труда работников Учреждения, которые разрабатываются администрацией ГБОУ ООШ с. Заплавное и согласовываются с Управляющим советом.

2.7.   Материалы по самоанализу деятельности представляются учителями исполняющему обязанности заместителя директора по УВР,   работниками АХП  непосредственно руководителю в течение  5-ти рабочих  дней по окончании четверти.

2.8.Директор ГБОУ ООШ с. Заплавное представляет Управляющему совету  для рассмотрения обобщённую аналитическую информацию о показателях деятельности работников Учреждения   не позднее  10-ти дней по окончании четверти.

2.9. Управляющий совет рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности работников Учреждения  в течение 3-х  рабочих дней.
 В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность  труда и повышения размера этих надбавок, по решению управляющего совета, допускается проведение внеплановых заседаний с обсуждением оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов.

2.10. Размер стимулирующих доплат, надбавок и премий, период их выплат, список  работников, получающих данные выплаты, утверждается приказом директора ГБОУ ООШ с. Заплавное  в течение 3-х  рабочих дней.
2.11. Выплата  надбавок и доплат конкретному работнику может быть прекращена до истечения определённого приказом срока при нарушении работником трудовой дисциплины или в случае травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога.

2.12. Прекращение выплат стимулирующего характера производится на основании приказа директора ГБОУ ООШ с. Заплавное с указанием причин.

        3. Критерии и показатели качества труда педагогических работников

3.1.     Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим   периодом, стабильность и рост качества обучения:

3.1.1.Снижение численности  ( отсутствие) неуспевающих учащихся  за четверть – 
Снижение на  2,4%                            1 балл

Снижение на 4,8 % и более               2 балла   

Отсутствие                                          3 балла

3.1.2. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.

Отсутствие                                           5 баллов

Наличие 10%                                        1 балл

Наличие 20% и более                          0 баллов

3.1.3. Доля выпускников, выбирающих экзамен по предмету (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация)

   Не менее 10 %                                      3 балла
  От 30 %  до 50%                                    4 балла

  Свыше 50%                                           5 баллов
3.1.4.  Отсутствие неуспевающих выпускников 1 ступени по результатам итоговых работ по русскому языку и математике (административный контроль)

Отсутствие                                           5 баллов

               13%                                       1 балл

  более    13%                                       0 баллов
3.1.5. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках.

Отсутствие                                           0,5 балл

Наличие                                                0 баллов

3.1.6. Наличие публикаций работ педагога в периодических изданиях сборниках ( в зависимости от уровня)
 Школьный уровень -                         1 балл
 Районный  уровень -                         2 балла
 Региональный и  Российский

 уровень, (сайт) -                                5 баллов
3.1.7.    Результаты участия работников в конкурсах профессионального мастерства:

 Окружной уровень -                         5 баллов

 Региональный уровень -                  6 баллов

 Российский или 

 международный уровень -                7 баллов

3.1.8. Выступления на конференциях, форумах, семинарах
 Школьный уровень -                         3 балла
 Окружной уровень -                         5 баллов

 Региональный уровень -                   6 баллов
3.1.9.  Организация и проведение мероприятий  по предмету
Классное    -                                           1 балл
Общешкольное  -                                  2 балла
3.1.10. Высокий уровень проведения открытых классных, общешкольных мероприятий по предмету                                       
   Использование ИКТ                                   3 балла
Высокие результаты по  показателям 5.1.2; 5.1.3;5.1.4;  являются основанием для разовых выплат

Высокие результаты по  данным показателям ( кроме 5.1.2; 5.1.3; 5.1.4 ) являются основанием для  выплат в течение четверти.
3.2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам:

3.2.1.Участие учащихся в предметных олимпиадах (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров): 
    Школьный ( призерство) -              1 балл
    Окружной 
             -  участие                                2 балла
             -  призерство                          3 балла
   Региональный
             -  участие                               3 балла

             -  призерство                         4 балла
  3.2.2.Участие учащихся  конференциях  ( в зависимости от уровня и количества победителей и призёров):
      Школьный ( призерство)            1 балл
  Окружной -  
               -  участие                             2 балла
               -  призерство                       3 балла

    Региональный
             -  участие                               3 балла

             -  призерство                         4 балла
  3.2.3.Участие учащихся в соревнованиях, фестивалях, конкурсах, ( в зависимости от уровня и количества победителей и призёров):
    Школьный ( призерство)              1 балл
    Окружной -  
               -  участие                             2 балла
               -  призерство                       3 балла

   Региональный
             -  участие                               3 балла

             -  призерство                         4 балла
3.2.4. Наличие социально значимых проектов, выполненных  учащимися под руководством учителя.

Школьный ( призерство)                 2 балла
 Окружной -  
               -  участие                            2 балла
               -  призерство                     4  балла

  Региональный
             -  участие                              5 балла

             -  призерство                       6 балла
 3.2.5. Наличие публикаций работ учащихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)

 Школьный -                                     1 балл
 Окружной  -                                     2 балла

 Региональный и федеральный       5 баллов
      3.2.6. Уровень удовлетворённости обучаемых и их родителей профессиональной деятельностью учителя – предметника.

   Высокий 70% и более -                  3 балла

   Средний 50 – 70% -                        2 балла

   Низкий менее 50% -                       1 балл          

        Высокие результаты по показателю5.2.1. являются основанием для разовых выплат (премий).  Высокие результаты по  данным показателям ( кроме 5.2.1 ) являются основанием для  выплат в течение четверти.
3.3. Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя:
3.3.1. Повышение ( сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках творческих объединениях по интересам  ( кроме спортивных) школы или на базе школы  в течение учебного года

  Повышение                                    1 балл

  Сохранение                                    0,5 балла
3.3.2. Повышение ( сохранение) охвата детей, занимающихся в  спортивных объединениях школы или на базе школы  в течение учебного года

  Повышение                                    1 балл

  Сохранение                                    0,5 балла
3.3.3. Снижение количества (отсутствие) учащихся, состоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего в среднем и старшем звене

Отсутствие                                       1 балл
Положительная динамика              0,5 балла
Динамика отсутствует                    0 баллов
  3.3.4. Снижение (отсутствие) учащимися пропусков без уважительной причины

Отсутствие                                        1 балл

До 5 %                                               0,5 балла

Выше 5 %                                         0 баллов

 3.3.5. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций

Отсутствие                                      1 балл

Наличие                                           0 баллов

3.3.6.  Количество проведенных и подготовленных мероприятий:

  1 мероприятие                              1 балл

   2 или более                                    2 балла
3.3.7.  Уровень удовлетворённости обучаемых и их родителей профессиональной деятельностью классного руководителя:

Низкий менее 50% -                       1 балл
Средний 50 – 70% -                        2 балла

Высокий 70% и более -                  3 балла

3.3.8.  Уровень  участия родителей учащихся в организационно-воспитательном процессе:

Низкий менее 50% -                       0 баллов

Средний 50 – 70% -                        2 балла

Высокий 75% и более -                  3 балла

 3.3.9. Повышение ( сохранение) охвата обучающихся класса  горячим питание в течение учебного года (при уровне не менее50 %)

  Повышение                                   2 балла

  Сохранение                                   0,5 балла
3.3.10 Использование в воспитательном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и другое) 

 Районный уровень                      2 балла

 Областной уровень                     3 балла

3.3.11. Создание общешкольной  газеты « Класс»
 Наличие                                        2 балла

Высокие результаты по  данным показателям  являются основанием для  выплат в течение четверти.
3.4. Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий:
 3.4.1. Участие в педагогических сообществах ( конкурсы, мастер класс, личные публикации)

Наличие                                       5 баллов
3.4.2. Создание интерактивных ресурсов, учебные презентации по предмету, презентации по воспитательной работе, тесты, кроссворды, викторины ит.п.

Наличие-                                      3 балла
3.4.3 Использование ресурсов Интернет (тестирование, лабораторные работы, предметные конкурсы, проектная деятельность при наличии презентации)

Наличие                                       1 балл
3.4.4. Планирование и проведение уроков с использованием ИКТ

100% соответствия                     2 балла

 От 50% до 70%                          1 балл

3.4.5. Использование IT-технологий в учебном процессе составляет 

 Менее 10  %                                  1 балл
10% -                                              2 балла

Более 10% -                                   3 балла

3.4.6. Наличие проектов учащихся выполненных под руководством учителя
Не менее 3 -х                                 2 балла

Научно – исследовательские и творческие -   3 балла

3.4.7. Открытые уроки с использованием ИКТ

 Школьный -                                  3 балла

 Районный                                      5 баллов

 Окружной  -                                  6 баллов
 3.4.8.  Прохождение дистанционных курсов (при наличии свидетельства)

  Наличие                                       3 балла

 3.4.9.  Работа в АСУ РСО

  Наличие                                       2 балла

3.4.10 . Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и другие) 

 Местный уровень -                       1 балл

 Районный  уровень                       2 балла

 Областной-                                    3 балла

Высокие результаты по  данным показателям  являются основанием для  выплат в течение четверти.
4. Критерии и показатели качества труда административно-хозяйственного персонала 

4.1.Главный бухгалтер

4.1.1.Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана, предоставление отчетности- до 4000,00 рублей.                                    

4.1.2.Высокий уровень подготовки экономических расчетов- до 4000,00 рублей.
4.1.3. Использование программного обеспечения для ведения бухгалтерского учета (1С:Предприятие, Налогоплательщик, УРМ, БП (Получатель средств)).                                                                                    до 4000,00  рублей                                   

4.1.4.Качественное ведение документации-  до 4000,00 рублей.

4.1.5.Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода до 2000,00 рублей

4.1.6. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово- хозяйственной деятельности  до 4000,00 рублей.

4.1.7.  Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным годом)  до 1000,00 рублей.
4.2. Обслуживающий персонал

4.2. 1.Проведение генеральных уборок- до 1000,00 рублей.
4.2. 2.Содержание участка в соответствии с требованиями САНПИН - до 2000,00 рублей.
4.2. 3.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок-до 1000,00 рублей.
4.2. 4. Обеспечение качественной работы систем отопления, водоснабжения, канализации, водостоков, электроснабжения -  до 2000,00 рублей.
4.2. 5. Поддержание  в рабочем состоянии оборудования и механизмов - до 2000,00 рублей

4. 2.6. Отсутствие  жалоб и замечаний, касающихся качества работы,  соблюдение корпоративной этики - до 2000,00  рублей.

 4.2.7. Участие в ремонте школы в каникулярное время- до 2000,00  рублей.

4.2.8. Качество  подготовки  территорий  к учебному году, отсутствие  жалоб и замечаний, касающихся  качества работы- до 2000,00  рублей.

4.2.9. Содержание автомобиля  в технически  исправном состоянии- - до 4000,00  рублей. 

4.2.10. Работа без аварий и ДТП- до 4000,00  рублей.
Раздел 2. Распределение  стимулирующего  фонда оплаты труда  работников структурного подразделения государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с. Заплавное муниципального района Борский Самарской области.
          1. Основания для  установления стимулирующих выплат

1.1. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- выработка рабочего времени не менее 50% в месяц;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников на занятиях и вне занятий, во время которых ответственность за жизнь и здоровье воспитанников была возложена на данного работника;
        - отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций;
  - отсутствие дисциплинарных взысканий.

2. Порядок установления стимулирующих выплат
 2.1. Стимулирующие  выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

  2.2. Стимулирующая часть устанавливается в размере 20% фонда оплаты труда работников структурного подразделения.

 2.3 Стимулирующие выплаты работникам структурного подразделения распределяются следующим образом:
-на выплаты   воспитателям, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии - 25% от стимулирующей части;
- на выплаты воспитателям, помощнику воспитателя   за сложность контингента воспитанников не менее 15% от стимулирующей части ФОТ;
- на выплаты воспитателям, помощнику   воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми - не менее 30% от стимулирующей части ФОТ;
- на выплаты работникам  за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется не более 30% от стимулирующей части ФОТ.
2.4. Стимулирующие выплаты не должны превышать:

- 50% на педагогический персонал;

- 50% на административно-хозяйственный персонал.
2.5.Стимулирующие выплаты  устанавливаются  по итогам работы за полугодие или за год. 

2.6.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда), предусмотренных перечнем критериев эффективности труда, утверждаемым министерством образования и науки Самарской области.

2.7   Установленные  педагогическим работникам стимулирующие доплаты исчисляются в бальной  системе.  Стоимость 1 стимулирующего балла рассчитывается  два раза в год на  01 января и на 01 сентября. Денежный эквивалент, соответствующий   1 баллу  устанавливается исходя из суммы стимулирующей части  ФОТ, и  определяется следующим образом:    стимулирующая часть  ФОТ педагогических работников на период с 01сентября по 31 декабря или с 01 января по 31 августа в рублях делится на общую сумму баллов, набранных педагогическими работниками в соответствующий период. 
     Установленные  административно-хозяйственному персоналу стимулирующие  доплаты исчисляются в суммовом выражение, исходя из суммы стимулирующей  части  ФОТ.
2.8. Работники 2 раза в год представляют информацию по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями по форме ( Приложение №3).
2.7.Материалы по самоанализу деятельности представляются педагогическими работниками исполняющему обязанности заместителя директора по УВР,   работниками АХП  непосредственно руководителю  не позднее 20 июня и 20 декабря календарного года. 

2.8. Директор ГБОУ ООШ с. Заплавное представляет Управляющему совету  для рассмотрения обобщённую аналитическую информацию о показателях деятельности работников Учреждения   в течение 5 -ти  рабочих дней.

2.9. Управляющий совет рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности работников Учреждения  в течение 3-х  рабочих дней.
2.10   Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом директора школы  на основании протокола заседания Управляющего совета.

Сроки издания приказов об установлении стимулирующих выплат:

- на 1-е полугодие (с 1 января по 30 июня) - не позднее 30  июня, 

- на 2-е полугодие (с 1 июля по 31 декабря) - не позднее 30 декабря.

2.11.  Выплаты стимулирующего характера производятся одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.12.  Размер стимулирующих выплат конкретного работника может быть снижен или ее выплата прекращена до истечения определенного приказом срока при ухудшении показателей работы, при нарушении работником трудовой дисциплины на основании приказа  директора  с указанием конкретных причин.

2.13.   В данное Положение могут вноситься дополнения и изменения, связанные с производственной необходимостью и (или) изменениями в законодательстве.
3. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
 При определении размера надбавок, доплат работникам структурного подразделения используются следующие критерии:

3.1  Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда

педагогов (воспитатели):
	Основание для 

премирования

	Критерия

	Сроки

	Размеры стимулирующих выплат в баллах


	Позитивные результаты 

образовательно-воспитательной деятельности

	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта       по       дошкольному образованию на высоком уровне

	Один раз в год

	2


	
	Положительная                динамика количества     дней      пребывания ребёнка в группе

	Один раз в
полугодие

	1


	
	Позитивная          динамика          в результатах              коррекционно-развивающей,       психологической работы,           проявляемая           в достижениях воспитанников

	Один раз в год

	2


	.

	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня):   районный: 

1 место

 2место 

3место 

окружной:

 1 место

 2место 

 3 место 

областной
1 место

2место 

3 место 


	Один раз в
год

	3

2

1

4

3

2

5

4

3



	
	Отсутствие               обоснованных обращений  родителей  по  поводу конфликтных ситуаций

	Один раз в полугодие

	2


	
	Наличие           публикаций           в периодических                изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта

	Один раз в полугодие

	2


	
	Выступления    на    конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня                 образовательного учреждения)
	Один раз в
полугодие 
	2


	
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства( в зависимости от уровня)

районный: 

1 место

 2место 

3место 

окружной:

 1 место

 2место 

 3 место 

областной:
1 место

2место 

3 место

	Один раз в
полугодие
	3

2

1

4

3

2

5

4

3

	
	Результативность работы со сложным контингентом воспитанников (дети разного возраста, дети с ОВЗ, с нарушением эмоционально-волевой сферы).


	Один раз в
полугодие
	2

	
	Участие в проведении открытых мероприятий.


	Один раз в
полугодие
	2

	
	Эффективность проведения  занятий с применением инновационных подходов. 


	Один раз в
полугодие
	2

	
	Результативность работы по привлечению родителей к участию в педагогическом процессе (организация совместных занятий, экскурсий, конкурсов, праздников).

	Один раз в
полугодие
	2

	
	Результативность работы по сохранению контингента воспитанников.


	Один раз в
полугодие
	2


3.2. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты  труда

административно-хозяйственного персонала
( заведующий хозяйством):

	Эффективная организация использования материально-технических ресурсов
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода.
	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности.
	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим периодом).


	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной, электробезопасности, охраны труда                                                                                  


	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей
	

	
	Высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ


	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей.
	

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников ( в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания. 
	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей

	
	Сохранение и укрепление здоровья детей,                    обеспечение благоприятного температурного, водно-питьевого режимов
	Один раз в полугодие
	 до 500,00 рублей


3.3. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты  труда

обслуживающего персонала  (повар):

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания.
	Один раз в полугодие
	до 2000,00 рублей

	Эффективная организация использования материально-технических ресурсов.
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим периодом).
	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей


3.4. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты  труда

обслуживающего персонала (помощник воспитателя):

	Основания

для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Расчет   

показателя


	
	

	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.


	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей
	

	
	Результативность работы со сложным контингентом воспитанников (дети разного возраста, дети с ОВЗ, с нарушением эмоционально-волевой сферы).


	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей
	

	
	Результативность работы по сохранению контингента воспитанников.
	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей
	

	Эффективная организация использования материально-технических ресурсов
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим периодом).
	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей
	

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников.


	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей
	

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания. 


	Один раз в полугодие
	до 1000,00 рублей
	


3.5. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты  труда

обслуживающего персонала
( оператор по стирке белья,  уборщик служебных помещений)
	Эффективная организация использования материально-технических ресурсов
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим периодом).
	Один раз в полугодие


	до 500,00 рублей

	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в ОУ
	
	до 1000,00 рублей.

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение благоприятного температурного, водно-питьевого режимов 


	
	 до 1000,00 рублей
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