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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении специального фонда оплаты труда работников
 Принято на  собрании трудового коллектива
 Протокол № 1 от   30.01. 2012г
1. Общие положения

         1.Настоящее Положение разработано в целях упорядочения организации оплаты труда работников государственного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с.  Заплавное   муниципального района Борский Самарской области далее Школы, в связи с переходом на систему оплаты труда работников школы, отличную от Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Самарской области, и повышения эффективности новых механизмов оплаты труда работников школы.

1.1.  Положение регулируется:

Законом РФ «Об образовании»

Бюджетным Кодексом РФ

Постановлением Правительства РФ от 19032001 №196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении»

Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 года № 60.

Постановлением Правительства Самарской области от 27.07.2007г. №118.

Постановлением Правительства Самарской области от 11.06.2008г. № 201

Уставом школы

Локальными актами школы

2.Формирование специального фонда оплаты труда

1.2. Специальный фонд оплаты труда составляет не более 23% от базового фонда.

3.Перечень и размер выплат

  3.1. Специальный  фонд оплаты труда Школы  может включать в себя:  

  3.1.1 Доплаты педагогическим работникам за:
-  классное руководство и работу с родителями;         

-  квалификационную категорию;

-  работу с тетрадями и проверку письменных работ учащихся;

-  консультации и дополнительные занятия с учащимися;

-  заведование кабинетом, мастерскими, пришкольным участком;
- выполнение обязанностей секретаря педагогического совета,  секретаря родительского собрания;

-  выполнение функциональных обязанностей библиотекаря;

-  выполнение функциональных обязанностей  руководителей школьных МО;

- выполнение функциональных обязанностей руководителя и методиста школьного музея;

-  руководство спортивной секцией;

-  обновление  школьного сайта;
- другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников;

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ,  нормативными актами субъекта РФ,  коллективным договором, в том числе за вредные и опасные условия труда, пособия по временной нетрудоспособности и др.

  3.1.2.Административно- хозяйственному персоналу:

-выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ,  нормативными актами субъекта РФ,  коллективным договором, в том числе за вредные и опасные условия труда, пособия по временной нетрудоспособности и др;
- другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников.

4. Порядок и установление выплат

 

4.1. Перечень, размер распределение и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда определяется, образовательным учреждением самостоятельно с учетом мнения органа Управляющего совета и утверждается     приказом директора Школы ежегодно.

4.2.Выплаты могут устанавливаться в процентном отношении или фиксированном размере.

4.3. Выплаты устанавливаются приказом директора на определенный срок с указанием даты  

 начала и окончания выплаты. 

 4.4.Размер выплат устанавливается приказом директора и зависит от размера специальной 
  части фонда оплаты труда. 

 4.5.При изменении в течение периода, на который устанавливаются выплаты, размера    

 специальной части фонда оплаты труда, производится корректировка выплат в соответствии     

 с новым размером фонда оплаты труда.

4.6. В течение учебного года директор имеет право снять выплату или изменить её размер в   

случае:

   - невыполнения соответствующей деятельности;

   -выполнения соответствующей деятельности на низком уровне;

    -изменения условий деятельности школы;

    -по требованию  Управляющего совета.

 

 

